Закон Рязанской области от 3 августа 2009 г. N 96-ОЗ "О государственной поддержке молодых специалистов агропромышленного комплекса Рязанской области" (принят постановлением Рязанской областной Думы от 22 июля 2009 г.)
Настоящий Закон направлен на обеспечение агропромышленного комплекса Рязанской области квалифицированными управленческими кадрами и специалистами, привлечение выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования к работе в сельском хозяйстве и усиление их социальной защищенности. 
Статья 1. Круг лиц, имеющих право на получение государственной поддержки 
Действие настоящего Закона распространяется на молодых специалистов, являющихся гражданами Российской Федерации, не достигших 35 - летнего возраста, окончивших образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования, впервые принимаемых на работу в течение трех месяцев после окончания учебного заведения или в случае призыва на военную службу по окончании учебного заведения после прохождения службы на должность в соответствии с полученной специальностью по трудовому договору, заключенному с организациями, индивидуальными предпринимателями и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, входящими в состав агропромышленного комплекса в соответствии со статьей 1 Закона Рязанской области "Об агропромышленном комплексе Рязанской области", за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство (далее - работодатели), расположенными в населенных пунктах Рязанской области, за исключением городов областного значения. 

Статья 2. Материальное обеспечение молодых специалистов 
Молодым специалистам в качестве материального обеспечения на безвозмездной основе выделяется: 
единовременное пособие в размере 86600 рублей; 

ежемесячная доплата к заработной плате в сумме 4330 рублей в течение первых трех лет работы. 

Статья 3. Условия и порядок установления выплат материального обеспечения молодым специалистам 
1. Условиями предоставления средств материального обеспечения молодому специалисту являются: 
заключение им трудового договора с работодателем; 
заключение соглашения между молодым специалистом, министерством сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области, уполномоченным органом муниципального образования района в области сельского хозяйства и работодателем по выделению средств материального обеспечения на условиях настоящего Закона. 

2. При расторжении трудового договора до истечения трехлетнего срока, за исключением случаев, установленных Правительством Рязанской области, выделяемые средства материального обеспечения возвращаются в областной бюджет. 
3. Порядок осуществления выплат молодым специалистам агропромышленного комплекса единовременного пособия и ежемесячной доплаты определяется Правительством Рязанской области. 
Статья 4. Источник финансирования 
Финансирование расходов по выплате единовременного пособия и ежемесячной доплаты молодым специалистам осуществляется за счет средств областного бюджета, выделяемых на мероприятия государственной поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса. 
Статья 5. Переходные положения 
1. Молодым специалистам, заключившим трудовые договоры и соглашения в соответствии с Законом Рязанской области от 20 июля 2006 г. N 78-ОЗ "О государственной поддержке молодых семей и молодых специалистов агропромышленного комплекса и социальной сферы села Рязанской области", выделяются на безвозмездной основе: 
единовременное пособие в размере 86600 рублей в случае, если оно не было получено до вступления в силу настоящего Закона; 

ежемесячная доплата к заработной плате в сумме 4330 рублей в течение срока, оставшегося до окончания трехлетнего периода работы. 

2. Соглашения, заключенные в соответствии с Законом Рязанской области от 20 июля 2006 г. N 78-ОЗ "О государственной поддержке молодых семей и молодых специалистов агропромышленного комплекса и социальной сферы села Рязанской области", подлежат приведению в соответствие с настоящим Законом с момента вступления его в силу. 
Статья 6. Вступление в силу настоящего Закона 
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования. 

2. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу: 
1) Закон Рязанской области от 20 июля 2006 года N 78-ОЗ "О государственной поддержке молодых семей и молодых специалистов агропромышленного комплекса и социальной сферы села Рязанской области"; 

2) Закон Рязанской области от 11 января 2007 года N 9-ОЗ "О внесении изменений в Закон Рязанской области "О государственной поддержке молодых семей и молодых специалистов агропромышленного комплекса и социальной сферы села Рязанской области"; 

3) Закон Рязанской области от 19 июня 2007 года N 73-ОЗ "О внесении изменений в Закон Рязанской области "О государственной поддержке молодых семей и молодых специалистов агропромышленного комплекса и социальной сферы села Рязанской области"; 

4) Закон Рязанской области от 1 ноября 2008 года N 144-ОЗ "О внесении изменений в Закон Рязанской области "О государственной поддержке молодых семей и молодых специалистов агропромышленного комплекса и социальной сферы села Рязанской области". 
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